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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 28.3.89 
ΣΣΕ για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού των 
Ελληνικών Διυλιστηρίων Ασπροπύργου. 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 29.5.89 
ΣΣΕ Διπλωματούχων μηχανικών της ΕΑΣ. 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 29.5.89 
ΣΣΕ των πτυχιούχων Υπομηχανικών και Τεχνολόγων Μηχανι¬ 
κών της ΕΑΣ... 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 26.5.89 
ΣΣΕ των Επιστημόνων Χημικών βιομηχανίας ολόκληρης της 

χώρας. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. 15302 (1) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 28.3.89 ΣΣΕ 
για τους όρους αμοιβής και εργασίας του προσωπικού των Ελληνι¬ 
κών Διυλιστηρίων Ασπροπύργου. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 29.5.89 και συντάχθηκε το 130/89 πρα¬ 
κτικό καταθίσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σήμερα, 28 Μαρτίου 1989 οι υπογράφσντες τη Σύμβαση αυτή, Χρί¬ 
στος Βερελής, Διευθύνων Σύμβουλος, και Χρίστος Βο>>δούρης Γενική 
Διευθυντή;, της Ανωνύμου Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Α.Ε. (Εταιρεία)», οι οποίοι ενεργούν 
σαν νόμιμοι εκπρόσωποι αυτής, και οι θωμάς Κώτσιας και Σταύρος 
θεοφίλης. Πρόεδρος και Γενικός Γραμ^τ^ο^^χο^^- 
Ύελαατικού Σωματείου με την επωνυμία «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΠΡΟΣΙ/ίΗ 
ΚΟΥ ΕΛΑΗΝ1ΚΩΝ ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΩΝ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ (Σύνδε¬ 
σμος)», που ενεργούν σαν νόμιμοι εκπρόσωποι του Σωματείου αυτου και 
εξουσιοδοτημένοι, όπως δήλωσαν για την υπογραφή της Σύμβασης αυ¬ 
τής, σύμφωνα με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του παραπανω 
Σωματείου που πάρθηκε ύστερα από εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέ¬ 
λευσής του, συνήλθαν στα Γραφεία της Εταιρείας παρουσία και του προ- 
συπογράφοντος Εκπροσώπου του Υπουργείου Γεωργίου ικονομου γι 


να υπογράψουν τη νέα Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, ύστερα από δια¬ 
πραγματεύσεις πάνω στα σχετικά αιτήματα του Συνδέσμου και τις προ¬ 
τάσεις της Εταιρείας. 

Άρθρο 1 

Η Σύμβαση αυτή καθορίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας των κα¬ 
τηγοριών του προσωπικού που έχουν ενταχθεί στα υφιστάμενα 23 μι- 
σθολογικά κλιμάκια σύμφωνα με τις Σ.Σ.Ε. του 1984 και 1985 και τον 
εγκεκριμένο ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ. 

Άρθρο 2 

1. Συμφωνείται ενσωμάτωση 15.000 δρχ. από την Α.Τ.Α. στους 
βασικούς μισθούς, οι οποίοι πλέον διαμορφώνονται ως εξής: 

ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 


1 

113.000 

2 

101.000 

3 

93.500 

4 

87.500 

5 

81.500 

6 

75.500 

7 

71.000 

8 

66.500 

9 

62.000 

10 

60.500 

11 

59.000 

12 

57.500 

13 

56.000 

14 

54.500 

15 

53.000 

16 

51.500 

17 

50.000 

18 

48.500 

19 

47.000 

20 

45.500 

21 

44.000 

22 

42.500 

23 

41.000 


2. Οι εργαζόμενοι οι οποίοι λόγω της παραπάνω ενσωμάτωσης χά¬ 
νουν το σύνολο ή μέρος του υπάρχοντος διορθωτικού ποσού, λαμβάνουν 
τούτο ενσωματούμενο στη νέα Α.Τ.Α. Όποιοι εργαζόμενοι από την εν¬ 
σωμάτωση της Α.Τ.Α. δεν παίρνουν αύξηση, με βάση την μισθοδοσία 
του Δεκέμβρη του έτους 1988 τουλάχιστον ίση με την μέση ποσοστιαία 
επιβάρυνση των ΕΛ.ΔΑ. στην συνολική μισθοδοσία του Δεκέμβρη που 
προκύπτει από την ενσωμάτωση, τότε γίνεται διορθωτική παρέμβαση 
που καλύπτει την διαφορά. 

3. Οι παραπάνω μισθοί, προσαυξάνονται με χρονοεπίδομα ποσοστού 
1.7% (δηλ. για 2 χρόνια 2 X 1.7, για 3 χρόνια 3 X 1.7 κ.λπ.) για κάθε 
χρόνο και μέχρι 35 χρόνια υπηρεσίας, και το διορθωτικό ποσό σύμφωνα 
με την εισοδηματική πολιτική της Κυβέρνησης το 1982. Ίαν-χμηος 
υπηρεσίας θεωρείται ο χρόνος που ο εργαζόμενος υπηρετεί στα ΕΛ.Δ.Α. 
συν τα χρόνια υπηρεσίας σε άλλο εργοδότη στην ίδια ειδικότητα που του 
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έχει αναγνωρισθεί από τα ΕΛ,Δ.Α. με απόφαση της Εταιρείας. 

4. Στους έγγαμους όλων των κατηγοριών χορηγείται επίδομα γά¬ 
μου 10% επί των πιο πάνω διαμορφουμένων, ανάλογα των ετών υπη¬ 
ρεσίας μισθών τους, μη υπολογιζόμενου και επί του διορθωτικού ποσού. 

5. Από 1.1.89 χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής εργασίας, το οποίο 
είναι ποσοστιαίο υπολογιζόμενο στο 9ο -Κλιμάκιο όπως πιο κάτω: 

α. 10% για το προσωπικό των γραφείων. 

β. 12% για το προσωπικό εκτός γραφείων. 

γ. 15% για το προσωπικό της Μονάδας ανάμιξης Μολύβ^ου. 

6. Για την αμοιβή της υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές, νυκτερινής εργασίας και εργασίας αντί ανάπαυσης, θα λαμβάνε- 
ται υπόψη ο μισθός που διαμορφώνεται από το βασικό μισθό, το χρονοε¬ 
πίδομα, το επίδομα γάμου, το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας, η διορθω¬ 
τική αύξηση και Α.Τ.Α. 

7. Μέσα στο χώρο εργασίας χορηγείται γάλα σε όλους τους εργαζό¬ 
μενους. 

8. Το σύνολο των παραπάνω διαμορφούμενων αποδοχών, δηλαδή ο 

βασικός μισθός, το χρονοεπίδομα, το διορθωτικό ποσό, το επίδομα γά¬ 
μου, το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας κα το ποσό της Α.Τ.Α. θα ανα¬ 
προσαρμόζεται αυτόματα βάσει του ποσοστού μεταβολής του Δείκτη Τι¬ 
μών καταναλωτή όπως θα ορίζεται από την Εισοδηματική Πολιτική 
της Κυβέρνησης (Α.Τ.Α.). ’ 

9. Για την προστασία της μητρότητας χορηγείται άδεια μετ’ αποδο¬ 
χών δύο μήνες πριν και δύο μήνες μετά τον τοκετό. Επίσης μειώνεται το 
ωράριο κατά δύο ώρες τα δύο πρώτα χρόνια μετά το τοκετό και κατά 
μία ώρα τα επόμενα δύο. 

10. Οι ημέρες της κανονικής άδειας αυξάνονται κατά μία εργάσιμη 
ημέρα το 1988, μία επιπλέον το 1989 και μία επιπλέον το 1990, με 
αντίστοιχη αύξηση για κάθε χρόνο του επιδόματος αδείας κατά το 1/25 
των τακτικών αποδοχών (μετά των προσαυξήσεων των τακτικών απο¬ 
δοχών για την βάρδια) για τα έτη 1988, 1989 και 1990. 

11. Χορηγείται άδεια για συνδικαλιστική επιμόρφωση 2 ωρών ανά 
μήνα, στα συνδικαλιστικά στελέχη που μπορούν κατά περίπτωση να δο¬ 
θούν αθροιστικά, δηλαδή 24 ώρες το χρόνο. 

12. Τα ΕΛ.Δ.Α. όπως κάθε χρόνο προβαίνουν σε ιατρικές εξετάσεις 
του προσωπικού, σύμφωνα με το ετήσιο πρόγραμμα που καταρτίζει η 
ιατρική υπηρεσία των ΕΛ.Δ.Α. 

13. Χορηγείται επίδομα σίτισης, τ’ οποίο καθορίζεται σε δρχ. 330 
ημερησίως για όσους δεν έχουν την δυνατότητα σίτισης στο εστιατόριο 
του Διυλιστηρίου. 

14. Σε όσους εργάζονται με σύστημα εναλλασσόμενης εργασίας 
(βάρδιας) χορηγείται επίδομα βάρδιας ποσοστού 3,4% υπολογιζομένου 
στο 10ο μισθολογικό κλιμάκιο. Το επίδομα αυτό δεν προσαυξάνει το σύ¬ 
νολο των αποδοχών, επί του οποίου υπολογίζεται η Α.Τ.Α. 

15. Δίνεται ποσό 152.320 δρχ. για την κάλυψη δαπανών βρεφονη¬ 
πιακού σταθμού, που αναπροσαρμόζεται κάθε χρόνο σύμφωνα με τις 
σχετικές αποφάσεις του Τπουργείου Εμπορίου, για ιδιωτικά εκπαιδευ¬ 
τικά ιδρύματα, βρεφονηπιακούς σταθμούς κ.λπ. 

16. Χορηγούνται δάνεια στους εργαζομένους μέχρι 200.000 δρχ. 

17. Εφαρμόζεται η 5η βάρδια από 1.8.89 και αυξάνεται κατά 5% 
το νυχτερινό επίδομα για όσους μπαίνουν στην 5η βάρδια. Μέχρι το τέ¬ 
λος του 1989 θα ενταχθούν στην 5η βάρδια περίπου 80 άτομα. 

18. Σε όσους εργάζονται στη βάρδια χορηγείται διήμερο αδείας που 
συνοδεύεται από ένα χρηματικό ποσό 10.000 δρχ. 

19. Συστείνεται επιτροπή από κοινού με την Εταιρεία για την τροπο¬ 
ποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού. 

20. Μέσα σε δεκαπέντε ημέρες (15) από την υπογραφή συγκαλείται 
σύσκεψη του Σωματείου με την Διοίκηση και τα στελέχη της για την συ- 
ζήτηση της προώθησης και ολοκλήρωσης των οργανογραμμάτων. 

21. Καθιέρωση ΠΡΙΜ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ. Η καθιέρωση του ΠΡΙΜ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ για όλους τους εργαζόμενους γίνεται με βάση τη λει¬ 
τουργία του Διυλιστηρίου από Μάϊο έως Δεκέμβριο 1988 (πρότυπο) και 
προσαρμογή των δεδομένων στα στοιχεία του 1989 με τις εξής παραδο¬ 
χή 

Α. Από την κατεργασία αργού που προκύπτει αφαιρούνται απώλειες 
λόγω: 

- Έλλειψης αργού. 

- Προγραμματισμένα σταματήματα για συντήρηση. 

- Εκτακτα σταματήματα από εξωγενείς παράγοντες (Δ.Ε.Η. κ.λπ.) 

Β. Τροφοδοσία ΓΟΟ με μείγμα νΌΟ/8ΗΑΚ ~ 85/15, μείον απώ¬ 
λειες λόγω: 

- Έλλειψης πρώτης ύλης. 


- Προγραμματισμένα σταματήματα για συντήρηση. 

- Έκτακτα σταματήματα (Δ.Ε.Η., ΓΟΤ 5ΡΟΤ, Τροφοδοτική Αντλία 
κ.λπ.). 

Σε περίπτωση αλλαγής του μείγματος τροφοδοσίας ο στόχος προσαρ¬ 
μόζεται σύμφωνα με σχετικό διάγραμμα της Δ/νσης Τ.Ο. Διεργασιών. 

Γ. Ιδιοκατανάλωση προσαρμοσμένη λόγω λειτουργίας νέων μονά¬ 
δων αεριοστροβίλων, Μονάδα 4600 κ.λπ. 

Δ. Συντελεστές ισοδυναμίας είναι: 

- κατεργασία αργού 1.000 Τ μονάδα 1. 

- τροφοδοσία Ρ00 1.000 Τ μονάδες 8,3. 

- ιδιοκατανάλωση και απώλειες για κάθε 0,1% κοιτά βάρος επί οιργού 
μονάδες 68. 

Η επίτευξη των αποτελεσμάτων του 1989 με βάση το πρότυπο δίνει 
1 μισθό ετήσια για κάθε εργαζόμενο. 

Η βελτίωση των αποτελεσμάτων του προτύπου κατά 4,5% δίνει ένα 
δεύτερο επί πλέον μισθό. 

Περαιτέρω βελτίωση των αποτελεσμάτων κατά 4,5% δίνει άλλο ένα 
μισθό. 

Μείωση από τα αποτελέσματα του παραπάνω προτύπου μεγοιλύτερη 
του 5% δεν δίνει κανένα μισθό. 

Η επίτευξη ενδιοιμέσων στόχων συνεπάγεται αναλογική προσαρμογή 
των παραπάνω μισθών. 

Για τον υπολογισμό των αποτελεσμάτων θα λαμβάνονται υπόψη τα 
στοιχεία που δίνονται από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Διυλιστηρίου. 

Οι εργαζόμενοι θα παίρνουν κάθε μήνα 5.000 δρχ. σε κουπόνια σαν 
προκαταβολή έναντι του ΠΡΙΜ. 

Κάθε τρίμηνο γίνεται απολογισμός της περιόδου από την αρχή του 
χρόνου και αναγωγή των στοιχείων σε ετήσια βάση για τον υπολογισμό 
του ΠΡΙΜ. Η διαίρεση του ΠΡΙΜ που εκτιμήθηκε με το 4 το 2 και το 
4/3 μας δίνει το αναλογούν ΠΡΙΜ για το πρώτο, δεύτερο και τρίτο τρί¬ 
μηνο αντίστοιχα. Τονίζεται ότι το ΠΡΙΜ αφορά ολόκληρο το χρόνο, 
πράγμα που σημαίνει ότι η τελική εκκαθάριση θα γίνεται στο τέλος του 
χρόνου, οπότε θα καταβάλλεται το ΠΡΙΜ που αναλογεί μείον τις προ¬ 
καταβολές που έχουν δοθεί. Η τριμηνιαία εκκαθάριση γίνεται σε κουπό¬ 
νια ή μετρητά. 

Κατ’ εξαίρεση των παραπάνω αναφερομένων για τον τρόπο καταβο¬ 
λής του ΠΡΙΜ για το 1989 συμφωνούνται τα εξής: 

α) Οι εργαζόμενοι μέχρι 15 Απρίλη θα πάρουν ένα μισθό μείον 
30.000 δρχ. που θα καταβληθούν σε κουπόνια (20.000 μέχρι 15 
Απρίλη, 5.000 το Μάιο και 5.000 τον Ιούνιο). 

β) Μέχρι 15 Ιουλίου οι εργαζόμενοι θα λάβουν σαν πρόσθετη προκα¬ 
ταβολή ένα μισθό μείον 30.000 δρχ. που θα καταβληθούν σε κουπόνια 
(5.000 δρχ. το μήνα από Ιούλιο μέχρι Δεκέμβριο). 

γ) Επόμενη καταβολή το ΠΡΙΜ όπως αναφέρεται στο συμφωνητικό 
θα γίνει αφού καλυφθούν τα ποσά των προκαταβολών. Σε περίπτωση 
που το αποτέλεσμα του 1989 είναι μικρότερο από 1,25 μισθούς για όλο 
το προσωπικό τότε το κλείσιμο του 1989 γίνεται με βάση 1,25 μισθούς 
και μόνο η διαφορά 2 - 1,25 = 0,75 θεωρείται ότι θα καλυφθεί το 
1990. 

Κάθε τροποποίηση που αφορά το ΠΡΙΜ παραγωγής γίνεται σε συμ¬ 
φωνία με το Σύνδεσμο. Οι δείκτες ανά τρίμηνο και μέχρι τέλους του 
χρόνου συζητούνται και αναλύονται μεταξύ Σωματείου και Διοίκησης 
της Εταιρείας. 

δ) Η καταβολή του ΠΡΙΜ δίνεται σε κουπόνια ή χρήματα, 
ε) Στους αποχωρούντες για οποιοδήποτε λόγο κατά την διάρκεια του 
έτους 1989, ο υπολογισμός του ΠΡΙΜ θα γίνεται αναλογικά για το 
χρόνο που εργάσθηκαν, η δε καταβολή του θα γίνεται στο τέλος του 
χρόνου, αφού γίνει εκκαθάριση. 

στ) Η καταβολή του ΠΡΙΜ θα γίνεται με βάση τις μέσες ονομαστικές 
αποδοχές του κάθε τριμήνου. 

"Αρθρο 3 

Οι μισθωτοί που τυχόν υπάγονται σ’ άλλες κλαδικές Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας που κηρύχθηκαν υποχρεωτικές με Υπουργική 
Απόφαση, ή εκείνοι των οποίων οι αποδοχές καθορίζονται βάσει άλλων 
διατάξεων, λαμβάνουν τις αποδοχές τις εξαγόμενες βάσει αυτής της Ει¬ 
δικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, εφ’ όσον αυτές είναι συνολικά 
ανώτερες των συνολικά εξαγομένων βάσει των Κλαδικών Συλλογικών 
Συμβάσεων Εργασίας, ή των διατάξεων που εφαρμόζονται γι’ αυτούς. 
Σε αντίθετη περίπτωση, λαμβάνουν τις συνολικά ανώτερες αποδοχές τις 
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εξαγόμενες βάσει των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας ή 
των διατάξεων που εφαρμόζονται γι’ αυτούς. 

Άρθρο 4 

Ισχύς της Σύμβασης 

Η ισχύς αυτής της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας αρχίζει τη 1η 
Γενάρη 1989 και λήγει την 31η Δεκέμβρη 1989. Οποιοδήποτε διορ¬ 
θωτικό ποσό ή αύξηση Εθνικού Εισοδήματος ή παραγωγικότητας χο¬ 
ρηγηθεί από την Κυβέρνηση, ή ενσωμάτωση διορθωτικού ή Α.Τ.Α., μέ¬ 
χρι 31.12.1989 για το Δημόσιο Τομέα θα εφαρμοστεί και για τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Διυλιστήριο. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν άπαντες οι όροι των Σ.Σ.Ε. των ετών 1979 
έως και 1988 εφ’ όσον και καθ’ όσον δεν τροποποιούνται με την πα¬ 
ρούσα, μετά της οποίας αποτελούν ένα ενιαίο σύνολο. 

Η Ειδική αυτή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας αφού διαβιβάστηκε 
και βεβαιώθηκε, υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

Για την Εταιρεία Για τον Σύνδεσμο 

X. ΒΟΥΔΟΤΡΗΣ Σ. ΘΕΟΦΙΛΗΣ 

X. ΒΕΡΕΛΗΣ θ. ΚΩΤΣΙΑΣ 

Ο ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ Σ.Σ.Ε. 1989 
ΚΛΑΔΟΙ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ - ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

ΚΛΑΔΟΙ 

Α. ΚΛΑΔΟΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Β. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

Γ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ 

Δ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

Ε. ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤ. ΚΛΑΔΟΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 


Α. ΚΛΑΔΟΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Γ - Κατηγορία Στελεχών Γενικών 

θέσεων 

Β. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΤΙ-Διπλωματούχοι Μηχανικοί 
Τ2-Πτυχιούχοι θετικών Επι¬ 
στημών 
Τ3-Τεχνολόγοι 
Τ4-Χειριστές 

Ειδικότητα 

Εργοδηγός 

Χειριστές Α, Αρχιδοκιμαστές Α 
Χειριστές Β, Αρχιδοκιμαστές Β, 
Αρχιθερμαστές, Χειριστές Στροβί¬ 
λων 

Βοηθοί Χειριστών, Δοκιμαστές 
Α, Χειριστές Στροβίλων, Βοηθοί 
Μηχανικοί Στροβίλων, θερμαστές 
. Βοηθοί Μονάδος, Δοκιμαστές Β, 
Βοηθοί Διακίνησης, Βοηθοί θερμα¬ 
στών 

Τ5 Τεχνίτες 

Εργοδηγοί 
Αρχιτεχνίτες 
Τεχνίτες I 

Τεχνίτες II Χειριστής Φωτοτυπι¬ 
κού 

Τεχνίτες III Χειριστής Φωτοτυ¬ 
πικού 

Τ6 Σχεδιαστές 

Σχεδιαστής Εργοδηγός 
Σχεδιαστές I 
Σχεδιαστές II 
Σχεδιαστές III 


ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΙΜΑΚΙΑ 

α 

1 

α-δ 

2-13 

α-δ 

2-13 

α-δ 

6-16 

α-ε 

9-19 

α 

9-10 

β 

11-12 

Τ 

13-14-15 

δ 

16-17 

ε 

18-19 

α 

9-10 

β 

11-12 

Τ 

13-14-15 

δ 

16-17 

ε 

18-19 

α 

9-10 

β 

11-12 

γ 

13-14-15 

δ 

16-17 


Σχεδιαστές IV ε 

Τ7 Προσωπικό Πυρασφάλειας 

Αρχιπυροσβέστες α 

Πυροσβέστες I β 

Πυροσβέστες II γ 

Πυροσβέστες III δ 

Γ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΟΙ¬ 
ΚΟΝΟΜΙΚΟΣ 

ΔΟΙ-Πτυχιούχοι Ανωτάτης 
Δ.Ο. Σχολής α-δ 

Δ02-Πτυχιούχοι Ανώτερης 
Δ.Ο. Σχολής α-δ 

Δ03-Διοικητικοί-Οικονομικοί 
Μέσης Εκπ/σης α-στ 

Ειδικότητα 

Προγραμματιστής I, Υπεύθυνος 
Υπηρεσίας α 

Προγραμματιστής II, Γραμμα- 
τεύς I, Υπεύθυνος Γραφείου β 

Προγραμματιστής III, Υπάλλη¬ 
λος I, Γραμματεύς II γ 

Βοηθός Προγραμματιστής, 

Υπάλληλος II, Γραμματεύς III, 

Χειριστής Η/Υ, Υπάλληλος III, 
Δακτυλογράφος I δ 

Διατρήτρια I (Χειρ. ΤΕΛΕΞ I) ε 

Χειρ/στρια ΤΕΛΕΞ II, Δαχτυλο- 
γράφος II, ΔΙατρήτρια II στ 

Δ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

Δ1 Δικηγόροι α-δ 

Ε. ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Υ1 Γιατροί α-δ 

Υ2 Λοιποί ΥγιειονΟμικοί α-γ 

Ειδικότητα 

Νοσοκόμοι I α 

Νοσοκόμοι II β 

Νοσοκόμοι III γ 


ΣΤ. ΚΛΑΔΟΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΓΥ1 Οδηγοί α-γ 

Ειδικότητα 

Οδηγοί I α 

Οδηγοί II β 

Οδηγοί III γ 

ΓΎ2 Προσωπικό Φύλαξης α-γ 

Ειδικότητα 

Αρχιφύλακες α 

Φύλακες I β 

Φύλακες II γ 

ΓΎ2 Μάγειροι α-γ 

Ειδικότητα 

Αρχιμάγειρας α 

Μάγειρας β 

Βοηθός Μάγειρα γ 

ΓΥ4 Τραπεζοκόμοι α-γ 

Ειδικότητα 

Τραπεζοκόμοι I α 

Τραπεζοκόμοι II β 

Τραπεζοκόμοι III γ 

ΓΥ5 Καθαρισμού Μαγειριού, 

Εργάτες, Κλητήρες, Καθαρίστριες α-γ 

Ειδικότητα 

Καθαρίστριες, Εργάτες, Κλητή¬ 
ρες I α 

Καθαρίστριες, Εργάτες, Κλητή¬ 
ρες II β 

Καθαρίστριες, Εργάτες, Κλητή- 
ρες III γ 


18-19 


11-12 

13-14 

15-16-17 

18-19 


2-13 

6-16 

9-21 

9-10 

11-12 

13-14-15 


16-17 

18-19 

20-21 

2-13 

2-13 

15-21 


15-16 

17-18-19 

20-21 


13-19 

13-14 

15-16-17 

18-19 

15-21 

15-16 

17-18-19 

20-21 

13-19 

13-14 

15-16-17 

18-19 

17-23 

17-18 

19-20-21 

22-23 

17-23 


17-18 

19-20-21 

22-23 
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Η παραπάνω κατάταξη του προσωπικού στα Μισθολογικά κλιμάκιά 
αποτελεί αποκλειστικά μισθολογική διαβάθμιση των εργαζομένων και 
δεν δημιουργείται δικαίωμα άσκησης καθηκόντων οργανικής θέσης, 
όπως άλλωστε προβλέπεται και στο άρθρο 3 παρ. 2 του Εσωτ. Κανονι¬ 
σμού. 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΗΣ Σ.Σ.Ε. 1989 

ΠΡΟΤΥΠΟ ΠΑΡΑΓΩΓΉΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΟΥ 8ΜΗΝΟΥ ΜΑΪΟΥ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1988 


Α. Ετήσια Κατεργασία Αργού 
Β. Ετήσια Τροφοδοσία 
με αναλογία νθΟ/5ΚΑΚ 

Γ. Ιδιοκατοινάλωση και απώλειες κατά βάρος στο 
επεξεργαζόμενο αργό πετρέλαιο. 


5.785.000 ΜΤ. 
1.500.000 ΜΤ 
85:15 

7% 


Με βάση τα ανωτέρω και τους αναφερόμενους στη σύμβαση συντελε¬ 
στές ισοδυναμίας το σύνολο των πρότυπων βαθμών διαμορφώνεται ως 
εξής: 

ΒΑΘΜΟΙ 


Α. Αργό Πετρέλαιο 


5.785.000 

1.000 


XI = 5.785 


Β. Τροφοδοσία ΓΟΟ (νθΟ/8ΚΑΚ 85/15) 

1.500.000 


1.000 


X 8,3 = 12.450 


Γ. Ιδιοκατοινάλωση και απώλειες (αφαιρούνται) 

--- X 68 -4.760 

0.1 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΒΑΘΜΩΝ 13.475 

στ. Η καταβολή του ΠΡΙΜ θα γίνεται με βάση τις μέσες ονομαστικές 
αποδοχές του κάθε τριμήνου. 

"Αρθρο 3ο 

Οι μισθωτοί που τυχόν υπάγονται σ’ οιλλες κλαδικές Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας που κηρύχθηκαν υποχρεωτικές με Υπουργική 
Απόφαση, ή εκείνοι των οποίων οι αποδοχές καθορίζονται βάσει άλλων 
διατάξεων, λαμβάνουν τις αποδοχές τις εξαγόμενες βάσει αυτής της Ει¬ 
δικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, εφόσον αυτές είναι συνολικά 
ανώτερες των συνολικά εξαγομένων βάσει των Κλαδικών Συλλογικών 
Συμβάσεων Εργασίας, ή των διατάξεων που εφαρμόζονται γι αυτούς. 
Σε αντίθετη περίπτωση, λαμβάνουν τις συνολικά ανώτερες αποδοχές τις 
εξαγόμενες βάσει των Κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας ή 
των διατάξεων που εφαρμόζονται γι’ αυτούς. 

Άρθρο 4ο 

ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Η ισχύς αυτής της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας αρχίζει τη 1η 
Γενάρη 1989 και λήγει την 31η Δεκέμβρη 1989. Οποίοδήποτε διορ¬ 
θωτικό ποσό ή αύξηση Εθνικού Εισοδήματος ή παραγωγικότητας χο¬ 
ρηγηθεί από την Κυβέρνηση, ή ενσωμάτωση διορθωτικού ή Α.Τ.Α., μέ¬ 
χρι 31.12.1989 για το Δημόσιο Τομέα θα εφαμροστεί και για τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Διυλιστήριο. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν άπαντες οι όροι των Σ.Σ.Ε. των ετών 1979 
έως και 1988 εφ’ όσον και καθ’ όσον δεν τροποποιούνται με την πα¬ 
ρούσα, μετά της οποίας αποτελούν ένα ενιαίο σύνολο. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 12 Ιουνίου 1989 


Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 


Αριθ 1 _ 15299 (2) 

Αημόσίεΰσηστην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 29.5.89 ΣΣΕ 
Διπλωματούχων μηχανικών της ΕΑΣ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
ίου Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 31.5.89 και συντάχθηκε το 132 πρακτικό 
χαταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ ΕΑΣ 

Στην Αθήνα σήμερα την 29η Μαΐου 1989 ημέρα Δευτέρα στα γρα¬ 
φεία της ΕΑΣ (Λ. Ιωνίας 166-168) παρισταμένου και του νόμιμα εξου¬ 
σιοδοτημένο 0 εκπροσώπου του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών ΘΩΜΑ ΕΥΓΈΝΙΔΗ, συμφωνούντος με το περιεχόμενο της παρού¬ 
σας σύμβασης, οι υπογράφοντες, αφενός μεν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ΒΑ¬ 
ΣΙΛΗΣ —ΗΡΟΜΕΡΙΤΗΣ και νόμιμος εκπρόσωπος της Επιχείρησης 
Αστικών Συγκοινωνιών (ΕΑΣ) και αφετέρου δε οι 1) ΚΟΛΟΒΟΣ ΝΙ¬ 
ΚΟΣ και 2) ΠΑΠΑΗΛΙΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ Πρόεδρος και Γενικός 
Γραμμ« τ &ας> αντίστοιχα, του Σωματείου Διπλωματούχων Μηχανικών 
ΕΑΣ, νόμιμα εξουσιοδοτημένοι για την υπογραφή της παρούσας σύμβα¬ 
σης, αποφάσισαν τη συνομολόγηση και υπογραφή της παρούσας σύμβα¬ 
σης μ* τους παρακάτω όρους: 

Η παρούσα αφορά: τους Διπλωματούχους Μηχανικούς της ΕΑΣ. 

Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις της από 14.2.1989 ΣΣΕ για το 
παραπάνω προσωπικό που συμπληρώνονται τροποποιούνται ή καταρ- 
γούνται ως παρακάτω: 

Α. Στο τέλος του Κεφ. Α (βασικοί μισθοί) προστίθενται 3 παράγραφοι 

που έχουν ως εξής: 

1. Οι αναφερόμενοι μηνιαίοι βασικοί μισθοί στο κεφάλαιό Α της από 
14.2.1989 ΣΣΕ προσαυξάνονται από 1.6.1989 ως εξής: 

α) Για τους Προϊστάμενους Γραφείου και τους Αναπληρωτές κατά 
3.000 δρχ. 

β) Για τους Προϊσταμένους Τμήματος και τους Αναπληρωτές κατά 
6.000 δρχ. 

γ) Για τους Προϊσταμένους Τομέα και τους Αναπληρωτές κατά 
9.000 δρχ. 

δ) Για τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης και τους Αναπληρωτές κατά 
12.000 δρχ. 

2. Στους βασικούς μισθούς των Μηχανικών ενσωματώνεται τμήμα 
της ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της ΑΤΑ 
περιόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο ποσό έτσι ώστε να προκύπτει στο 
σύνολο των τακτικών αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 αύξηση: 

α) Για τους προϊσταμένους όλων των ιεραρχικών βαθμιδών που ανα- 
φέρονται στην παράγρ. 1 της παρούσας 3,5%. 

β) Για τους λοιπούς μηχανικούς 4,2%. 

Οι από 1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν ΑΤΑ, βασικό 
μισθό, χρονοεπίδομα, οικογενειακά κλπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις με βάση: 

α. Μισθοδοτικά στοιχεία πλην της ΑΤΑ κάθε μισθωτού που προκύ¬ 
πτουν από την εφαρμογή της παραγράφου Α της παρούσας. 

β. Την ΑΤΑ περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88 που είχε κάθε μισθω- 
τός. 

3. Οι παραπάνω αναφερόμενοι βασικοί μισθοί του κεφ. Α' προσαυξά¬ 
νονται πατά 100 δρχ. για κάθε χρόνο μετά τη συμπλήρωση των 30 
χρόνων από την λήψη του πτυχίου τους. 

Β. Η παράγραφος 6 του Κεφ. Β διαμορφώνεται ως εξής: 

Επιστημονικό επίδομα 5% για κάθε χρόνο σπουδών και μέχρι 5 χρό¬ 
νια που υπολογίζεται πάνω στον αντίστοιχο βασικό μισθό του Κεφ. Α. 

Στους διπλωματούχους μηχανικούς, οι οποίοι είναι κάτοχοι μετα¬ 
πτυχιακού και προδιδακτορικού διπλώματος, χορηγείται επίδομα 20% 
επί του βασικού τους μισθού. 

Στους διπλωματούχους μηχανικούς, οι οποίοι είναι κάτοχοι και δεύ¬ 
τερου πτυχίου χορηγείται επίδομα 10% επί του βασικού τους μισθού. 

Όσοι παίρνουν το επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών ή διπλώματος, 
δεν παίρνουν το επίδομα ξένης γλώσσας. 
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Στους διπλωματούχους μηχανικούς οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτο¬ 
ρικού διπλώματος σχετικού με την εργασία απασχόλησής τους στην 
ΕΑΣ χορηγείται επίδομα 30% επί του βασικού τους μισθού. 

Όσοι παίρνουν το επίδομα διδακτορικού διπλώματος δεν παίρνουν 
και το επίδομα μεταπτυχιακού προδιδακτορικού διπλώματος. 

Γ. Οι παράγραφοι 7 και 8 του Κεφαλαίου Β' καταργούνται από 
1.6.1989. 

Δ. Η παράγραφος α του κεφαλαίου Δ (Ειδικές παροχές - Αποζημίω¬ 
ση) διαμορφώνεται ως εξής: 

Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγείται ολόκληρο το 
ποσοστό (100%) της αποζημίωσης, που αναλογεί στις περιπτώσεις κα¬ 
ταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την Επιχείρηση βάσει του Ν. 
2112/20 όπως ισχύει σήμερα, σε περίπτωση αποχώρησής τους ή κα¬ 
ταγγελίας από την ΕΑΣ λόγω λήψης πλήρους σύνταξης γήρατος από 
τον Οργανισμό κύριας ασφάλισής τους, το ύψος της οποίας από 
1.4.1989 καθορίζεται στο ποσό των δρχ. 1.600.000 κατ’ ανώτατο 
όριο. 

Ακόμη χορηγείται η παραπάνω αποζημίωση σε περίπτωση που δίνε¬ 
ται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μειωμένη σύ¬ 
νταξη ή αποχώρηση λόγω ολικής ή μερικής ανικανότητας προς εργασία 
που βεβαιώνεται με απόφαση της αρμόδιας (πρωτοβάθμιας) υγειονομι¬ 
κής Επιτροπής του ΙΚΑ και έτσι θα λύεται η εργασιακή σύμβαση. 

Σε περίπτωση τυχόν αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην 
υπηρεσία του οπότε η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για την 
ΕΑΣ και μελλοντική αποχώρησή του λόγω συνταξιοδότησής του από 
τον κύριο ασφαλιστικό φορέα, η ΕΑΣ καταβάλλει συμπληρωματικά 
μόνο τη διαφορά αποζημίωσης συμψηφίζουσα το ποσό που είχε προκα- 
ταβάλει στο μισθωτό σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή 
αναφέρονται, έτσι που το άθροισμα αυτών να δίνει την πλήρη αποζημί- 
εοση, συνυπολογίζοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα επιστρο¬ 
φής του. 

Όσες διατάξεις της από 14.2.89 ΣΣΕ δεν συμπληρώθηκαν δεν τρο¬ 
ποποιήθηκαν ή δεν καταργήθηκαν και δεν θίγησαν με την παρούσα, 
ισχύουν ως έχουν. 

Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης άρχεται από 1.1.1989 εκτός εάν 
διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις της. 

Η ΣΣΕ να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 15298 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 29.5.89 ΣΣΕ 
των πτυχιούχων Υπομηχανικών και Τεχνολόγων Μηχανικών της 
ΕΑΣ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 31.5.89 και συντάχθηκε το 131/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


συνομολόγηση και υπογραφή της παρούσας σύμβασης με τους παρα¬ 
κάτω όρους: 

Η παρούσα σύμβαση αφορά τους πτυχιούχους Υπομηχανικούς και 
Τεχνολόγους Μηχανικούς, καθώς και τους Τεχνικούς Υπαλλήλους που 
έχουν ενταχθεί στην κατηγορία Β1 μέχρι το έτος 1966, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Β.Δ. 612/65. 

Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις της από 3.11.1988 Σ.Σ.Ε. για το 
πιο πάνω προσωπικό που συμπληρώνονται, τροποποιούνται ή καταρ- 
γούνται ως παρακάτω: 

Α. Στο τέλος της παραγ. 1 του Κεφ. Α προστίθενται 2 παράγραφοι 
που έχουν ως εξής: 

1. Οι αναφερόμενοι μηνιαίοι βασικοί μισθοί στην παράγραφο 1 της 
από 3.11.88 ΣΣΕ προσαυξάνονται από 1.6.1989 ως εξής: 

α) Για τους Προϊσταμένους Γραφείου και τους Αναπληρωτές τους 
κατά 3.000 δρχ. 

β) Για τους Προϊσταμένους Τμήματος και τους Αναπληρωτές τους 
κατά 6.000 δρχ. 

γ) Για τους Προϊσταμένους Τομέα και τους Αναπληρωτές τους κατά 
9.000 δρχ. 

δ) Για τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης και τους Αναπληρωτές τους 
κατά 12.000 δρχ. 

2. Στους βασικούς μισθούς των μισθωτών της παρούσας ενσωματώ¬ 
νεται τμήμα της ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό 
της ΑΤΑ περιόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο έτσι ώστε να προκύπτουν 
στο σύνολο των τακτικών αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε μι¬ 
σθωτού οι εξής συνολικές μηνιαίες αυξήσεις: 

α) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ μέχρι 6 έτη συμπληρωμένα 
δρχ. 4.000 

β) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 5.000. 

γ) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 13 χρόνια μέχρι 18 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 6.000. 

δ) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 19 χρόνια μέχρι 24 χρόνια 
συμπληρωμένα δρχ. 7.000. 

ε) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 25 χρόνια και άνω δρχ. 

8 . 000 . 

Οι από 1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν ΑΤΑ, βασικό 
μισθό, χρονοεπίδομα, οικογενειακά κλπ. θα γίνονται σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις με βάση: 

α. Τα μισθοδοτικά στοιχεία πλην της ΑΤΑ κάθε μισθωτού που προ¬ 
κύπτουν από την εφαρμογή της παρ. Α της παρούσας, 

β. Την ΑΤΑ περιόδου 1.5.82 έο)ς 31.12.88 που είχε κάθε μισθω¬ 
τός. 

Β. Στο τέλος της παράγραφος 6 του Κεφ. Β προστίθεται παράγραφος 
που έχει ως εξής: 

Στους μισθωτούς της παρούσας στους οποίους ανατίθεται επίβλεψη 
έργων της επιχείρησης χορηγείται επίδομα επίβλεψης 10% στο άθροι¬ 
σμα του βασικού τους μισθού και του χρονοεπιδόματος. 

Γ. Η παράγραφος 7 τού Κεφαλαίου Β’ καταργείται από 1.6.1989. 

Δ. Η παράγραφος α του κεφαλαίου Γ (ειδικές παροχές - αποζημίωση) 
διαμορφώνεται ως εξής: 

Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγείται ολόκληρο το 
ποσοστό (100%) της αποζημίωσης, που αναλογεί στις περιπτώσεις κα¬ 
ταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την επιχείρηση βάσει του Ν. 
2112/20 όπως ισχύει σήμερα, σε περίπτωση αποχώρησής τους ή κα¬ 
ταγγελίας από την ΕΑΣ λόγω λήψης πλήρους σύνταξης γήρατος από 
τον Οργανισμό κύριας ασφάλισής τους, το ύψος της οποίας από 
1.4.1989 καθορίζεται στο ποσό των δρχ. 1.600.000 κατ’ ανώτατο 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 


Στην Αθήνα σήμερα την 29 ΜαΤου 1989 ημέρα Δευτέρα στα Κε¬ 
ντρικά Γραφεία της ΕΑΣ (Λ. Ιωνίας 166-168) παρισταμένου και του 
νόμιμα εξουσιοδοτημένου Εκπροσώπου του Υπουργείου Μεταφορών 
και Επικοινωνιών θωμά Ευγενίδη, συμφωνούντος με το περιεχόμενο 
της παρούσας σύμβασης, οι υπογράφοντες, αφενός μεν ο ΒΑΣΙΛΗΣ 
ΞΗΡΟΜΕΡΙΤΗΣ Πρόεδρος του Δ.Σ. και νόμιμος εκπρόσωπος της Επι- 
νείρτισης Αστικών Συγκοινωνιών (ΕΑΣ) και αφετέρου δε οι 1) ΚΩ¬ 
ΣΤΑΣ ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΣ και 2) ΚΩΣΤΑΣ ΜΑΛΑΠΕΡΔΑΣ, Πρόε¬ 
δρος και Γενικός Γραμματέας, αντίστοιχα, του Σωματείου Πτυχωύχων 
Υπομηχανικών και Τεχνολόγων Μηχανικών της ΕΑΣ, νόμιμα εξουσιο¬ 
δοτημένοι για την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, απεφάσισαν τη 


όριο. 

Ακόμη χορηγείται η παραπάνω αποζημίωση σε περίπτωση που δίνε¬ 
ται από τον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης μειωμένη σύ¬ 
νταξη ή αποχώρηση λόγω ολικής ή μερικής ανικανότητας προς εργα¬ 
σία, που βεβαιώνεται με απόφαση της αρμόδιας (πρωτοβάθμιας) Υγειο¬ 
νομικής Επιτροπής του ΙΚΑ και έτσι θα λύεται η εργασιακή σύμβαση. 

Σε περίπτωση τυχόν αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην 
υπηρεσία του οπότε η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για την 
ΕΑΣ και μελλοντική αποχώρησή του λόγω συνταξιοδότησής του από 
τον κύριο ασφαλιστικό φορέα, η ΕΑΣ καταβάλλει συμπληρωματικά 
μόνο τη διαφορά αποζημίωσης συμψηφίζουσα το ποσό που είχε προκα- 
ταβάλει στο μισθωτό σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο αυτή 
αναφέρονται, έτσι που το άθροισμα αυτών να δίνει την πλήρη αποζημί¬ 
ωση, συνυπολογίζοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα επιστρο- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


φής του. 

'Οσες διατάξεις της από 3.11.88 ΣΣΕ δεν συμπληρώθηκαν, δεν τρο¬ 
ποποιήθηκαν ή δεν καταργήθηκαν και δεν θίγησαν με την παρούσα, 
ισχύουν ως έχουν. 

Η ισχύς της παρούσας Σύμβασης άρχεται από 1.1.1989 εκτός εάν 
διαφορετικά ορίζεται στις επί μέρους διατάξεις της. 

Η ΣΣΕ να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

- »- 

Αριθ. 15300 (4) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 26.5.89 ΣΣΕ 

των Επιστημόνων Χημικών βιομηχανίας ολόκληρης της χώρας. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση (αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιό πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 29.5.89 και συντάχθηκε το 125/89 πρα¬ 
κτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
ΟΛΟΚΛΗΡΗΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ 


Στην Αθήνα σήμερα 26 ΜαΤου 1989 οι υπογράφοντες αφενός Νίκος 
Αναλυτής, ως εκπρόσωπος του Συνδέσμου Ελληνικών Βιομηχανιών και 
αφετέρου Άννα Στεφανίδου Πρόεδρος και Μιχ. Στρατηγάκης Γενικός 
Γραμματέας του Πανελληνίου Συλλόγου Χημικών Βιομηχανίας, νό¬ 
μιμα εξουσιοδοτημένοι για την υπογραφή της παρούσας Σ.Σ.Ε. συμφώ¬ 
νησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 

1. Τα κατώτατα όρια των βασικών μηνιαίων μισθών των Επιστημό¬ 
νων Χημικών που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
σ’ ολόκληρη τη χώρα καθορίζονται ως εξής: 


Πρόσληψη 

Μετά τη συμπλήρωση 1 έτους 
Μετά τη συμπλήρωση 3 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 5 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 7 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 9 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 11 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 13 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 15 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 17 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 19 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 21 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 23 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 25 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 27 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 29 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 31 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 33 ετών 
Μετά τη συμπλήρωση 35 ετών 


ΑΠΟ: 1.1.1989 

1.7.1989 

87.150 

92.800 

90.900 

96.800 

94.400 

100.550 

97.850 

104.200 

100.200 

106.700 

102.400 

109.050 

104.700 

111.500 

106.950 

113.900 

109.150 

116.250 

111.550 

118.800 

113.950 

121.350 

116.350 

123.900 

118.750 

126.450 

120.550 

128.400 

122.900 

130.900 

125.300 

133.450 

127.650 

135.950 

129.450 

137.850 

131.850 

140.450 


Στους παραπάνω μισθούς έχει περιληφθεί και η ΑΤΑ του έτους 1989 
όπως προβλέπεται από την υπουργ. απόφαση Α. 1821/Δ50/ 
19.1.1989 που κυρώθηκε με τον Ν. 1836/89 (ΦΕΚ 79Α/ 
14.3.89). 

2. Σαν υπηρεσία νοείται η άσκηση επαγγέλματος του Χημικού σε 
οποιοδήποτε εργοδότη φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή και σε επίσημο δικό 
του χημικό εργαστήριο που αποδεικνύεται με βεβαίωση του εργοδότη 
και που πρέπει να θεωρείται από Ένωση Ελλήνων Χημικών, ή το 
Τ.Ε.Ε. 

3. Στους κατόχους μεταπτυχιακών τίτλων (ΜββΙβΓβ ή Ρ.Η.ϋ. ή άλ¬ 
λων ισοτίμων) ανεγνωρισμένων ιδρυμάτων του εξωτερικού ή εσωτερι¬ 
κού αναγνωρίζεται, για το θέμα της αμοιβής τους, επιπλέον προϋπηρε¬ 


σία δύο ή τριών ετών αντίστοιχα. 

4. Σ’ όλους τους Επιστήμονες Χημικούς άνδρες ή γυναίκες χορηγεί¬ 
ται επίδομα γάμου σε ποσοστό 10% πάνω στους βασικούς μισθούς που 
καθορίζει αυτή η σύμβαση, το επίδομα αυτό συνεχίζει να καταβάλλεται 
και στους διαζευγμένους ή χήρους καθώς και στις άγαμες μητέρες χη¬ 
μικούς που έχουν την επιμέλεια ή την γονική μέριμνα των παιδιών. 

5. Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί που καθορίζει αυτή η Σύμβαση προσαυ¬ 
ξάνονται με επίδομα τέκνων που χορηγείται σ’ όλους τους Επιστήμονες 
Χημικούς άνδρες και γυναίκες σε ποσοστό 5% για κάθε παιδί, εφόσον 
είναι κάτω των 20 ετών και δεν εργάζονται ή μέχρι 26 ετών εφόσον 
αποδεδειγμένα σπουδάζουν κανονικά και δεν εργάζονται. Στην περί¬ 
πτωση που και οι δύο σύζυγοι εργάζονται στην ίδια επιχείρηση μόνο ο 
ένας από αυτούς δικαιούται το επίδομα τέκνων. Με σχετική δήλωσή 
τους θα καθορίζουν ποιος από τους δύο θα το εισπράττει. 

6. Στους Επιστήμονες Χημικούς χορηγείται επίδομα υπευθυνότητας 
ως εξής: 

α. Στους Προϊσταμένους, τμημάτων παραγωγής, έρευνας, χημικού 
εργαστηρίου, κατεργασίας αποβλήτων, ελέγχου, μελετών και προ¬ 
γραμματισμού σε ποσοστό 12% πάνω στους βασικούς μηνιαίους μι¬ 
σθούς. Το επίδομα αυτό χορηγείται επίσης και στους Χημικούς που ορί¬ 
ζονται τεχνικοί ασφαλείας των Επιχειρήσεων και σε ποσοστό τουλάχι¬ 
στον 12% εφόσον εκτελούν τα καθήκοντα που συνδέονται μ’ αυτή τη 
ιδιότητα συμπληρωματικά των κυρίων καθηκόντων. Στην περίπτωση 
που στην επιχείρηση απασχολείται ένας μόνο επιστήμονας χημικός και 
είναι ο μοναδικός τεχνικός επιστήμονας, τότε ο χημικός δικαιούται επι¬ 
δόματος υπευθυνότητας 5% πλέον αυτού που τυχόν δικαιούται από 
άλλη αιτία που περιγράφεται σ’ αυτό το άρθρο και πάντως όχι ανώτερο 
συνολικά του 20%, υπολογιζόμενο πάνω στους βασικούς μηνιαίους μι¬ 
σθούς. 

β. Στους προϊσταμένους όλων των τμημάτων παραγωγής ή ολοκλή¬ 
ρου του εργοστασίου ή του καταστήματος της επιχειρήσεως σε ποσοστό 
20% πάνω στους βασικούς μηνιαίους μισθούς. 

γ. Ο σύμφωνα με το νόμο ή με απόφαση της επιχείρησης οριζόμενος 
υπεύθυνος επιστήμονας Χημικός δικαιούται το επίδομα υπευθυνότητας 
σε ποσοστό 20% πάνω στους βασικούς μηνιαίους μισθούς. 

δ. Ο εκάστοτε οριζόμενος από την επιχείρηση υπεύθυνος βάρδιας ή 

φυλακής απογευματινής ή νυκτερινής επιστήμονας χημικός δικά.το 

επίδομα υπευθυνότητας σε ποσοστό 10% πάνω στους βασικούς μη¬ 
νιαίους μισθούς. 

Εξυπακούεται ότι, σε περίπτωση επικαλύψεως καθηκόντων που ανα- 
φέρονται στις παροιγράφους α, β, γ, δ, ανωτέρω, χορηγείται ένα και 
μόνο επίδομα και που θα είναι υψηλότερο απ’ αυτά. 

7. Επιστήμονες Χημικοί απασχολούμενοι σε οποιδήποτε τμήμα επι- 
χειρήσεως όπου στο προσωπικό χορηγείται με συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας ή με αποφάσεις διαιτησίας ή με άλλες διατάξεις επίδομα ανθυ¬ 
γιεινής ή επικίνδυνης εργασίας ή ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας 
δικαιούνται το επίδομα αυτό στο ποσοστό που το λαμβάνουν οι μισθωτοί 
του ίδιου τμήματος και οπωσδήποτε σε ποσοστό 10% πάνω στους βασι¬ 
κούς μηνιαίους μισθούς. 

Ειδικά Επιστήμονες Χημικοί που απασχολούνται στα Χημικά Εργα¬ 
στήρια δικαιούνται επίδομα (ανθυγιεινής ή επικίνδυνης εργασίας ή (ανθυ¬ 
γιεινής και επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 12% πάνω στα κατώτατα 
όρια των βασικών μισθών (ανεξάρτητα αν το παίρνουν οι υπόλοιποι ερ¬ 
γαζόμενοι. 

Το ανθυγιεινό επίδομα αυτής της παραγράφου συμψηφίζεται με κάθε 
επίδομα καταβαλλόμενο για την ίδια αιτία. 

8. Χημικοί που υπηρετούν ή είναι ενταγμένοι σε θέσεις που προβλέ- 
πσνται από εσωτερικούς κανονισμούς δικαιούνται τους βασικούς μι¬ 
σθούς μαζί με κάθε είδους προσαυξήσεις και επιδόματα που προβλέπουν 
κάθε φορά αυτοί οι κανονισμοί ή οργανισμοί, το σύνολο των οποίων εν 
πάσει περιπτώσει δεν μπορεί να είναι μικρότερο από τα ελάχιστα όρια 
αποδοχών που καθορίζει η παρούσα Σ.Σ.Ε. 

Οπωσδήποτε οι προσαυξήσεις ή τα επιδόματα που τυχόν προβλέπο- 
νται από αυτούς τους κανονισμούς ή οργανισμούς χορηγούνται μόνο 
πάνω στους βασικούς μισθούς που αυτοί προβλέπουν. 

9. Στους χημικούς—πωλητές οι οποίοι απασχολούνται και με εισπρά¬ 
ξεις χρημάτων ή πληρωμές ή αποδόσεις λογαριασμών χορηγείται, επί¬ 
δομα λαθών σε ποσοστό 5% υπολογιζόμενο στους βασικούς μηνιαίους 
μισθούς. 

10. Καθιερώνεται για τους επιστήμονες χημικούς, σύμφωνα με την 
υπ’ αριθ. 25/1983 απόφαση του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών η εβδομάδα των 5 
ημερών, δώρου ημερήσιας απασχολήσεως και 40 ωρών εβδομαδιαίας 
εργασίας. 
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Κάθε απασχόληση πέραν των 40 ωρών εβδομαδιαία θα αμείβεται 
σύμφωνα με ό,τι προβλέπουν οι σχετικοί νόμοι και διατάξεις. 

11. Μετά την παρέλευση έτους από την πρόσληψη οι χημικοί δι¬ 
καιούνται 20 εργάσιμες ημέρες κανονική άδεια με πλήρεις αποδοχές η 
οποία αυξάνεται κατά μία εργάσιμη ημέρα κατ’ έτος ως τις 22 ημέρες. 
Σ’ αυτή τη βάση καθορίζεται κάθε οφειλόμενη απ’ αυτήν την αιτία πα- 

ροχή· 

12. Στους επιστήμονες χημικούς χορηγούνται σε περίπτωση γάμου 
άδεια 5 εργασίμων ημερών με αποδοχές. Η άδεια αυτή είναι άσχετη και 
δεν συμψηφίζεται με την προβλεπόμενη από την παράγραφο 11 αυτής 
της ΣΣΕ ετήσια άδεια. 

Ειδικά στις γυναίκες χορηγείται: 1) άδεια τοκετού και λοχείας 15 
εβδομάδων, 2) άδεια μητρότητας 2 ωρών κάθε ημέρα για το πρώτο 
έτος μετά τον τοκετό. Οι γυναίκες Χημικοί δεν απολύονται παρά μόνο 
για σπουδαίο λόγο κοιτά την διάρκεια της εγκυμοσύνης και για ένα 
χρόνο μετά τον τοκετό. 

13. Στους εκτός έδρας αποστελλόμενους επιστήμονες χημικούς χο¬ 
ρηγούνται οι παροχές που προβλέπονται από την παρ. 4 της 43739/ 
4395/51 Κοινής Υπουργικής Απόφασης των Υπουργών Εργασίας και 
Οικονομικών με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που αυτή ορίζει 
ήτοι: «αποζημίωση ίση με το 1/20 των νομίμων αποδοχών (βασικών 
μισθών και προσαυξήσεων λόγω επιδομάτων που προβλέπει η ΣΣΕ), 
οδοιπορικά και έξοδα διαμονής». 

14. Εφόσον και όταν διαπιστωθεί, ότι ο Δείκτης Τιμών Καταναλωτή 
-σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της ΕΣΥΕ- έχει υπερβεί το συμφω- 


νηθέν ποσοστό ολικής αύξησης για το 1989, μειωμένο κατά το διορθω¬ 
τικό ποσοστό της ΑΤΑ 1988 ίσο προς 1,4%, τότε το καθένα από τα δύο 
μέρη έχει το δικαίωμα να καλέσει το άλλο σε επανασυζήτηση και επα- 
ναρρύθμιση του “οικονομικού μέρους της ΣΣΕ. 

15. Αναγνωρίζεται από τα συμβαλλόμενα μέρη η χρησιμότητα της 
συνεχούς επιμορφώσεως των επιστημόνων οι οποίοι απασχολούνται 
στην βιομηχανία και η συμβολή της στον εκσυγχρονισμό των μεθόδων 
και της παραγωγικής διαδικασίας. Γιαυτό ο ΣΕΒ αναλαμβάνει την 
υποχρέωση να προτρέπει τα Μέλη του στην παροχή διευκολύνσεων που 
θα επιτρέπουν στους επιστήμονες χημικούς την παρακολούθηση συνε¬ 
δρίων ή σεμιναρίων που έχουν σχέση με την επιστήμη τους και το συ¬ 
γκεκριμένο αντικείμενο της εργασίας τους. Στις περιπτώσεις που η συμ¬ 
μετοχή τους σε τέτοιου είδους εκδηλώσεις έχει άμεση σχέση με το αντι¬ 
κείμενο της εργασίας τους ο ΣΕΒ προτρέπει επίσης τα Μέλη του να ανα¬ 
λαμβάνουν την κάλυψη των εξόδων συμμετοχής των Χημικών σ’ αυτές 
τις εκδηλώσεις. 

16. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από τις καθοριζόμε¬ 
νες σ’ αυτή τη ΣΣΕ δεν μειώνονται απ’ αυτή. 

17. Η ισχύς αυτής της ΣΣΕ αρχίζει την 1η Ιανουάριου 1989. 

Η Σ.Σ.Ε να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Ιουνίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση : 

Καποδιστρϊου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΙΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρϊου 25 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

β) » » 

» 

Β' 


10.000 

Υ) » » 

» 

Γ' 

» 

4.000 

δ) » » 

» 

Δ’ 

» 

10.000 

ε) » » 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) » » 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

ζ) » » 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

η) » » 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) » » 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

ι) » » 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

45.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

» 500 

» 200 

» 500 

» 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 























